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Name des Vorgesetzten:

Bezeichnung der Stelle des Vorgesetzten:

Name des beurteilenden Mitarbeiters:

Bezeichnung der Stelle des beurteilenden Mitarbeiters:

Frage Antwort

1. Wie fühlen Sie sich von Ihrem Vorgesetzten
geführt?

‘ sehr gut
‘ gut
‘ durchschnittlich
‘ schlecht
‘ sehr schlecht

2. Wie sorgt Ihr Vorgesetzter für die Zusammen-
arbeit in seinem Führungsbereich?

‘ sehr gut
‘ gut
‘ durchschnittlich
‘ schlecht
‘ sehr schlecht

3. Wie arbeitet Ihr Vorgesetzter mit Ihnen
zusammen?

‘ sehr gut
‘ gut
‘ durchschnittlich
‘ schlecht
‘ sehr schlecht

4. Wie verhält sich Ihr Vorgesetzter im Gespräch mit
Ihnen? Freundlich, aufgeschlossen?

‘ ich bin sehr zufrieden
‘ bin zufrieden
‘ teils, teils
‘ bin unzufrieden
‘ bin sehr unzufrieden

5. Informiert Ihr Vorgesetzter Sie über die Dinge, die
Ihre Arbeit betreffen, von sich aus, rechtzeitig und
ausreichend?

‘ immer
‘ meistens
‘ manchmal
‘ selten
‘ nie

6. Bespricht Ihr Vorgesetzter Ihre Ziele und
Aufgaben ausreichend mit Ihnen?

‘ bin sehr zufrieden
‘ bin zufrieden
‘ teils, teils
‘ bin unzufrieden
‘ bin sehr unzufrieden

7. Beachtet Ihr Vorgesetzter Ihre Meinung bei
wichtigen Entscheidungen?

‘ immer
‘ meistens
‘ manchmal
‘ selten
‘ nie
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8. Fördert das Verhalten Ihres Vorgesetzten Ihre
Einsatzbereitschaft?

‘ sehr häufig
‘ häufig
‘ manchmal
‘ selten
‘ sehr selten

9. Hilft Ihnen Ihr Vorgesetzter, wenn es mal
Schwierigkeiten bei Ihrer Arbeit gibt?

‘ bin sehr zufrieden
‘ bin zufrieden
‘ teils, teils
‘ bin unzufrieden
‘ bin sehr unzufrieden
‘ benötige keine Hilfe

10. Setzt er sich im Rahmen seiner Möglichkeiten für
Sie ein, wenn Sie mit einem persönlichen Anliegen
zu ihm kommen?

‘ bin sehr zufrieden
‘ bin zufrieden
‘ teils, teils
‘ bin unzufrieden
‘ bin sehr unzufrieden

11. Wie kontrolliert Ihr Vorgesetzter Ihre Arbeit

‘ sehr gut
‘ gut
‘ durchschnittlich
‘ schlecht
‘ sehr schlecht

12. Erkennt Ihr Vorgesetzter gute Leistungen lobend
an?

‘ immer
‘ meistens
‘ manchmal
‘ selten
‘ nie

13. Wie kritisiert er, wenn mal ein Fehler passiert?

‘ immer sachlich und angemessen
‘ meistens sachlich und angemessen
‘ mal sachlich und angemessen, mal nicht
‘ selten sachlich und angemessen
‘ nie sachlich und angemessen
‘ er kritisiert Fehler so gut wie überhaupt

nicht

14. Fühlen Sie sich von Ihrem Vorgesetzten gerecht
beurteilt?

‘ bin zufrieden
‘ teils, teils
‘ bin unzufrieden
‘ bin sehr unzufrieden
‘ weiß nicht, wie er mich beurteilt


