Klaus P. Beer

Zielvereinbarung, Kontrolle, Mitarbeiterbeurteilung und
Potenzialanalyse im Flhrungsprozess

Mit Arbeitsblattern, Checklisten, Formularen,
Hilfen fir die Erstellung einer Potenzialanalyse und einem validen Beurteilungssystem

Arbeitshilfen fir die Praxis Nr. 6
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