
Klaus P. Beer

Zielvereinbarung, Kontrolle, Mitarbeiterbeurteilung und
Potenzialanalyse im Führungsprozess

Mit Arbeitsblättern, Checklisten, Formularen,
Hilfen für die Erstellung einer Potenzialanalyse und einem validen Beurteilungssystem

Arbeitshilfen für die Praxis Nr. 6

© BEER, Bad Harzburg


