Stellenbeschreibung

1.

2.

Bezeichnung der Stelle: Produktionsleiter
Name des Stelleninhabers:
Organisations-Nr./Personal-Nr.:

Kostenstelle:

o

Unterstellung
Der Stelleninhaber ist unterstellt der Stelle: (...) , N \
7y

Uberstellung \ V4
Dem Stelleninhaber sind folgende Stellen unterstellt: (...)

Ziele der Stelle o

Der Stelleninhaber hat seine Aufgaben so wahrzunehmen, dass:

- alle in seinem Bereich anfallenden Aufgaben sachlich richti rmingerecht, ziigig und
wirtschaftlich erledigt werden; -

- unser Unternehmen den Forderungen des globalen !\w ach Kurzen Lieferzeiten,
einwandfreier Qualitat und gunstigen Preisen bei gleichzeitig-hoher Flexibilitat entsprechen

kann;
- die vereinbarten/vorgegebenen Liefertermine eingehalten werden;
- die vereinbarte/vorgegebene Qualitat jederzeit/gewahrleistet ist;

- zu wettbewerbsfahigen Stiickkosten produziertwi

- die vorgegebenen Kostenbudgets sowie die tgelegten sachlichen und terminlichen Vorgaben
eingehalten werden; f

- Maschinen, Gerate und anderen te&z nnchtungen in der Produktion wirtschaftlich
eingesetzt, mit steigender Produktivitat genutzt und werterhaltend gepflegt werden;

- die Durchlaufzeiten der einzel uftrage reduziert werden;

- die Materialausbeute erhéhtwird;

- der Kundendienst mit:Ersatzteilen aus der Fertigung termingerecht versorgt werden kann;

- Vorgaben der Entwicklung,in derProduktion in geeigneter Weise umgesetzt werden;

- die Initiative und daw:ken seiner Mitarbeiter geférdert werden;

- die Produktion jederzeit.Uber ausreichend qualifizierte und motivierte Mitarbeiter verfiigt;

- die Verbun eit seiner Mitarbeiter mit dem Unternehmen gestarkt wird;

- die Arbeitsplatze in seinem Bereich zeitgemafd und entsprechend den geltenden
Sicherheitsbéstimmungen und ergonomischen Richtlinien ausgestattet sind;

- die Belange der Unfallverhiitung, der Arbeitssicherheit und des Katastrophenschutzes in
seinem Bereich in vorbeugender Weise beachtet und eingehalten werden und Schaden an
Personen; Einrichtungen, Anlagen und Material ausbleiben;

- _da yen und der Ruf des Unternehmens als eines leistungsfahigen und modernen
Betri bei den Beschéftigten des Unternehmens und in der Offentlichkeit gewahrt und

tarkt wird
- @vorgesetzte Stelle jederzeit Uber den Stand der Entwicklung bei einzelnen Projekten sowie
Uber au3ergewdhnliche Vorkommnisse in seinem Bereich unterrichtet ist;
- etriebsgeheimnisse und die Vertraulichkeit von Daten, die nicht allgemein zuganglich sind,
gewahrt bleiben;

Der Stelleninhaber hat die vorgesetzte Stelle so zu informieren und zu beraten, dass diese in der Lage

ist,

- Ersatz- und Neuinvestitionen termingerecht, sachgerecht und unter Berlicksichtigung aller aus
der Sicht der Produktion relevanten Gesichtspunkte zu planen und zu entscheiden;

- die Einfuhrung neuer Verfahren und Technologien in der Produktion zu planen und zu
entscheiden;

- eine langfristige Personalentwicklungsplanung zu betreiben;



Probleme im Zusammenhang mit der sozialen Infrastruktur im Bereich der Fertigung friihzeitig
zu erkennen und auf diese angemessen zu reagieren;

Der Stelleninhaber hat seine Zusammenarbeit mit den anderen Stellen des Unternehmens so zu
gestalten, dass der Informationsfluss jederzeit reibungslos funktioniert und insgesamt eine gute
Zusammenarbeit gewdahrleistet ist.

Aufgaben und Kompetenzen
Folgende fachliche Aufgaben hat der Stelleninhaber selbst wahrzunehmen: .

- die Zielvorgaben und das Jahresprogramm fir die Produktion;

- die Richtlinien und schriftlichen Anweisungen fir die nachgeordneten Bereiche;

- Einzelheiten des Produktionsablaufs; 4

- die Festlegung der Wochenpléane fiir die Produktion;

- die Durchfihrung von Sonderschichten, Einsatzen an arbeitsfreien Tage!1 S bezahlter oder
unbezahlter Uberstunden in seinem Bereich im Rahmen der hierfur slt n@enerellen
Regelungen;

- die Arbeitsverteilung an die Gruppen und die Schwerpunkts%w@mr seine Mitarbeiter;

Er entscheidet - unter Beachtung ggf. vorhandener Vorgaben durch die Arbeitsvorbereituy- u‘be\
'y

- den vorubergehenden Personalausgleich innerhalb der nachgeordneten Bereiche bei
Kapazitatsengpéassen ggf. unter Anforderung von Ausi!fskra en; o,

- das Auflegen neuer Produktionslose; ,

- Einzelheiten der Materialbereitstellung fir die Fertigung;

- die Anforderungen von Hilfs- und Betriebsmittel fir die Produktion;

- die Anforderung von Werkzeugen, Material, Betriebsstoffen und Ersatzteilen fur die Produktion,
sofern dies im Einzelfall nicht in den Kompeter{zb h einer anderen Stelle fallt;

- die Vorgehensweise bei technischen Problemen und/Abweichungen vom Normalfall in der

Produktion; L{

- die Prioritaten bei Reparaturen in d d y

- die Durchfuihrung notwendiger Nac eiten’sowie Uber Einzelheiten derselben, ggf. unter
Berucksichtigung der Vorgaben QMB;

- die Durchfiihrung von Qualitatspri ungen in der laufenden Produktion;

- die Durchfhrung von Wartungsschiehten in der Produktion;

- die Qualifikationsanforderun (ir einzustellende Mitarbeiter in seinem Bereich;

- die Einstellung, Umsetzung,und Entlassung von Mitarbeitern in den nachgeordneten Bereichen;

- die Ernennung von ten”zwecks Einarbeitung und Eingliederung neuer Mitarbeiter in seinem
Bereich;

- die AnpassNier wenbeschreibungen in der Produktion, sofern davon keine
Ubergeordneten Interessen oder Vorgaben der Geschéftsleitung beriihrt werden;

- die Festlegung.und Veranderung der Beziige der nachgeordneten Stellen;

- die Freistellung der Produktionsmitarbeiter fir Schulungsmafinahmen;

- diesttind se Beurlaubung seiner Mitarbeiter in dringenden persdnlichen Angelegenheiten;

- diew splanung in der Produktion;

- - die Ed’ ng von Ermahnungen und Abmahnungen in seinem Bereich;

- ie«Genehmigung von Dienstreisen und Dienstgangen fiir die nachgeordneten Bereiche, ggf. in

%orr’n einer allgemeinen Regelung;

rat

. vorgesetzte Stelle in folgenden Angelegenheiten:

- Produktion von Prototypen;

- Vergabe von Auftrdgen an Subunternehmer;

- Personalentwicklungsplanung fir die Produktion;

- Planung und Durchflihrung von Ersatz- und Neuinvestitionen in der Produktion;

- Einfihrung neuer Produktionsverfahren und Technologien;

- Einsatz neuer Materialien;

- Erarbeitung und Aktualisierung von Fortbildungspléanen fur die Beschéftigten in der Produktion;
- Aufstellung der einzelnen Budgets fiir die Produktion;

b. AuRendienstmitarbeiter, Verkaufssachbearbeiter sowie (bei Bedarf) alle anderen Stellen im
Unternehmen in technischen Angelegenheiten.
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Er informiert

- die vorgesetzte Stelle rechtzeitig Uber eine sich abzeichnende oder eingetretene zu geringe
Auslastung der Produktion;

- alle betroffenen Stellen Uber absehbar nicht einhaltbare Liefertermine, Qualitatsprobleme,
Materialengpasse;

Er kontrolliert

- die Vorgaben der Entwicklung/Konstruktion auf Richtigkeit und Vollstandigkeit und leitet diese
an die entsprechenden Stellen weiter;

- die Einhaltung der Planvorgaben und der Budgets in seinem Bereich; dg

- die Einhaltung der vorgegebenen Qualitatsstandards und Qualitditsmerkmale im laufen
Fertigungsprozess nach MaRRgabe des QM-Systems; v

- die Einhaltung der vereinbarten/vorgesehenen Produktions- und Liefertermi*e *1 J

- die in seinem Bereich anfallenden Lieferscheine und Rechnungen auf sachli Richtigkeit und
leitet diese mit einem entsprechenden Vermerk weiter;

- den Zustand der Maschinen, Anlagen und Geréate sowie die Einhaltung ér V\“tungsintervalle

in der Produktion;

- den Lagerbestand bei Verbrauchsmaterialien und Ersatzteilen und stst rechtzeitig
Nachbestellungen; Q

- den Material- und Werkzeugverbrauch sowie die Bedarfsmeldungen-und Anforderungen der
nachgeordneten Bereiche;

- die Einhaltung der Arbeitszeiten sowie der Sicherheits-, Unfallverhitungs- und
Umweltschutzvorschriften in der Produktion; \3

- die sachliche Richtigkeit von Uberstundenmeldwen in der Produktion;

Er nimmt teil an 2

- den Besprechungen des Fuhrungskreise o

- den regelmafiigen Produktionsbesprechungenund leitet diese;
- den Besprechungen der Reklamations- uWrantiefalle;

Der Stelleninhaber »
- fiihrt eine kontinuierliche Prozéssopti rung in der Produktion unter Berticksichtigung neuer

Fertigungstechnologien, Organisationsformen und Fertigungsmethoden durch;

- erstellt die Budgetpla ung fu&(}esamtproduktion einschlieflich der Investitions- und
Personalplanung und stimmt,sich hierzu mit der vorgesetzten Stelle ab;

- koordiniert und stim alle Aktivitaten hinsichtlich Qualitat, Menge und Termin, Einhaltung
der vereinbarten ' Koste d Zeitziele;

- erstellt regelmé@Rige Produktionsberichte und legt diese der vorgesetzten Stelle vor;

- bearbeite vonder Arbeitsvorbereitung oder von technischen Verkaufssachbearbeitung
eingehenden Aﬁré{ge, prift die Vorgaben auf Richtigkeit und Vollstandigkeit, erganzt sie ggf.
undet sie in eine fertigungsgerechte Form;

-

Bei der Erfullung seiner Aufgaben hat sich der Stelleninhaber die Initiative und das Mitdenken seiner
ihm u@ellmitarbeiter nutzbar zu machen. Im einzelnen wird auf die "Allgemeine
Fahrungsrichtlinie" verwiesen.

o
9. gnz&auftrége

Der Stelleninhaber ist verpflichtet, neben den oben aufgefiihrten Aufgaben, auf Weisung des
Vorgesetzten Einzelauftrage auszufuhren, die dem Wesen nach zu seiner Tatigkeit gehdren oder sich
aus betrieblichen Notwendigkeiten ergeben.
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10. Besondere Befugnisse
Der Stelleninhaber hat Einsicht in alle vertraulichen Unterlagen, die er zur Wahrnehmung seiner
Aufgaben benétigt: (folgt Aufzahlung).
Er hat folgende Vollmachten: (folgt Aufzahlung).
Er ist berechtigt, die Produktion/seinen Fertigungsbereich in begriindeten Fallen auch nach
Dienstschluss sowie an Sonn- und Feiertagen zu betreten.
Er ist berechtigt, die zur Wahrnehmung seiner Aufgaben notwendigen Spesen und (
Bewirtungsaufwendungen zu machen. P
11. Stellvertretung xg )
a. Der Stelleninhaber wird vertreten nebenamtlich (begrenzt/unbegrenzt) dur en Inhaber der
Stelle (hier angeben) in folgenden Angelegenheiten:
r
__
b. Der Stelleninhaber vertritt nebenamtlich (begrenzt/unbegrenzt) den,Inhaber der Stelle (hier
angeben) in folgenden Angelegenheiten: v
Diese Stellenbeschreibung tritt mit dem Tag der Unterzeichnun ft. Sie gibt den gegenwartigen Stand

wieder. Die Geschéftsleitung behélt sich vor, die Stelle an die sichiverandernden Bedingungen anzupassen.

, _ Vo X d
Der Stelleninhaber: (Datum, Unterschrift) é
Der Vorgesetzte der Stelle: (Datum, Unterschrift)
Inkraftsetzung durch die Geschéaftsfihrung: (Datum,‘&'ntes rift)

Néachster Revisionstermin: (Datum) A /
Revisions-Nummer: 13 * o\

Datei: STB-106.wpd P « i
Infoadresse:

Dr. Beer Managemententwicklung & Semi e\

Postf. 11 48 W

D-38653 Bad Harzburg

info@beer-management.de

www.beer-management.de 4 \
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