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Seminarprogramm SP 134

Fuhren — fordern — Chancen geben ...

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter fallen nicht vom Himmel. Sie sind fiir ein Unternehmen aber
sehr wichtig, und es ist klug, sie entsprechend zu fiihren und zu entwickeln. Auch wenn Sie erfolg-
reich fuhren, so wissen Sie doch: Es geht noch besser, es geht auch anders. In diesem Seminar
reflektieren wir gemeinsam eine zeitgemaRe Fuhrungsarbeit und kléaren ihre Grundlagen. Sie
erhalten praktische Handlungshilfen, die Sie bereits am nachsten Tag nutzen kdnnen. Praxistaug-

*

e lichkeit schreiben wir ganz grof3.

Welches ist Thr Nutzen?

Sie ergénzen und systematisieren Ihr Flihrungswissen und positionieren sich
als Fuhrungskraft noch klarer als bisher. Sie erkennen und nutzen zukiinftig
die komplexen Zusammenhénge zwischen Filhrung, Organisation,
Kommunikation und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter. Fir die
Umsetzung in die Praxis erhalten Sie konkrete Hilfen.

Wer sollte teilnehmen?
Fuhrungskrafte aus allen Branchen und Unternehmensbereiche, die ihre
Fuhrungsarbeit reflektieren, aktualisieren und verbessern wollen.

Welches sind die zentralen Themen?

= Mitarbeiterfiihrung heute: Fordern, férdern, Erfolgsvoraussetzungen
schaffen.

= “Untergebene” oder Mitarbeiter? — Filhrungsverstandnis und
Fuhrungsstil.

= Voraussetzungen und organisatorischen Rahmenbedingungen fir eine

erfolgreiche Flihrungsarbeit.

Grundlagen der Flihrungspsychologie fiir Vorgesetzte.

Tips fur den Umgang mit schwierigen Mitarbeitern.

Was einen Vorgesetzten als Filhrungskraft erfolgreich macht.

Moderne Flihrungs- und Verhaltensgrundsatze flir Vorgesetzten und

Mitarbeiter.

Zum richtigen Versténdnis der Fuihrungsaufgaben.

= \/on der Theorie der Mitarbeitermotivation zur Praxis: Das, was wirklich
geht.

= Zielorientierung als zentrale GroRe bei Flihrung und in der
Zusammenarbeit.

= |ndividuelle Verantwortung als Grundlage einer zeitgemalen Fiihrung

und als wichtiger Motivator.

Fuhrungs-Feedback von Ihren Mitarbeitern.

So sichern Sie den Informationsfluss in Ihrem Flhrungsbereich.

Prioritdtenmanagement und effektives Delegieren.

Kontrolle muss sein — aber wie?

Stellenbeschreibungen und ihre Wirkung im Kontext einer modernen

Fuhrung.

Strategien flir schwierige Fllhrungssituationen.

= Hilfen flr die Umsetzung in die Praxis.

Wie gehen wir vor?

Die Themen werden grundlegend behandelt und
die praktische Umsetzung an Beispielen
dargestellt. Abwechslung von unverzichtbarer
Theorie, Ubungen und Fallstudien. Die
Teilnehmer entwickeln im Anschluss an das
Seminar einen personlichen Transferplan fir die
Ubertragung des Gelernten in die Praxis.

Dozent
Dr. Klaus P. Beer

Dauer
2 Tage

Abschluss
Qualifiziertes Teilnahmezertifikat des
Veranstalters

Il B B Dieses Seminar kann auch
innerbetrieblich durchgefiihrt werden. Lassen Sie
sich ein unverbindliches Angebot unterbreiten.
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